KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvné strany

ZAkladna organizacia NSO pri ZS Komenského 1962/8 v TrebiSove
ICO: 50185926
zastapena: Mgr. Beatou Minarikovou

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku
2 stanov zakladnej organizacie a na zéklade splnomocnenia zo dia 17.1.2025

d’alej ako ,, OZ*

a

Zakladna Skola Komenského 1962/8 v TrebiSove
ICO: 35541075
zastapena: Mgr. Radoslavom Ujhelyim, riaditel’ $koly

d’alej ako ,, zamestnavatel™

Prerokované a odstuihlasené diia: 03.03.2025
Tato kolektivna zmluva je platnd diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva bola zverejnena v Centralnom registri zmliv diia 04.03.2025

Utinnost’ kolektivnej zmluvy konéi ditom 31.12.2026

V TrebiSove 03.03.2025

za odborovu organizaciu riaditel’ Skoly

Mgr. Beata Minarikova Mgr. Radoslav Ujhelyi



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Ccislo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2b) a 3b)
stanov odborovej organizacie a Z plnomocenstva zo dia 17.1.2025, priloha ¢.1, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Beatu Minarikovu, predsedni¢ku odborovej organizécie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dna 01.01.
2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' auzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,»OVZ*, namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,VOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 2 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel’'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v buducnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného casu 20 aviac hodin tyzdenne. KZ sa



nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuji na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ je defi
nasledujuici po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav a konéi diiom 31. decembra 2026,
okrem ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet, t.j. ¢lankov 9, 11, 12 a 29, ktorych uc¢innost’ sa
kon¢i dilom 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ ak to

ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né
naroky, t.j. ¢lanky 9, 11, 12 a 29 a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi.
Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedni¢ke odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
Zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
Zzamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’

Clanok 7
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

(1) Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni
Specifik zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

(2) KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost' odchylenia sa od
zakona €. 553/2003 Z.z., alebo je mozné urcit’ priaznivejsie podmienky zamestnavatel'om.

Clanok 8
Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze pri realizacii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej
¢innosti nebudi obmedzovat’ prava zamestnancov vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov
a priamo alebo nepriamo ich diskriminovat’ a obmedzovat’ na ich pravach z dévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientécie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej c¢innosti, ndrodného alebo
socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odévodnené povahou
¢innosti vykondvanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto c¢innosti
vykonavaju, ak tento dovod tvori skutocnu a rozhodujiicu poziadavku na zamestnanie pod
podmienkou, Ze ciel’ je legitimny a poZiadavka primerana.

Clanok 9
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie
(1) Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zverené¢ho organizaéného tutvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupfia riadenia a
pOsobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.



Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu CcCinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupované¢ho veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsSie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie uréené¢ho zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne
urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi adekvatnu odmenu za vykonanu pracu nad ramec
jeho povinnosti pri zastupovani nepedagogického pracovnika (upratovacka, kucharka, tdrzbar
- skladnik, vratnik, knihovnik, u¢tovnik, personalny pracovnik).

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon §pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b ods. 1 OVZ),

€) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajliceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tuto cinnost vykonava ujedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajliceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tato Cinnost’” vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b ods. 2 OVZ),

e) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost’ supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti najviac v sume



5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
14 % ( § 13b ods. 3 OVZ).

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nad¢as hodinovli sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o deil nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovli sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 OVZ (§ 19 OVZ).

Osobny priplatok

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisluSného vediceho zamestnanca
(§ 10 OVZ).

2) Na ucel osobnych priplatkov méze vyc€lenit’ zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky
vo vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov z(¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel ich bude
zohladnovat’ na zaklade priznanych kritérii.



4) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchédzajucich odsekov
urCit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendéarny rok.

5) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplna kritéria alebo podmienky).

Odmena za pracovné zasluhy

1) Zamestnavatel' sa zavézuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vySke jeho
funk¢ného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢) OVZ).

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi po odpracovani 20 rokov jednorazovua
odmenu vo vyske 50% jeho funkéného platu v pripade, Ze odpracoval u zamestnavatel'a 20
rokov neprerusene.

Dary zo socialneho fondu pri dosiahnuti Zivotného jubilea a pri prvom odchode do
dochodku

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi dary zo socialneho fondu:

*  pri dovi$eni 50-teho roku zivota vo vyske minimalne 100 €
* pri doviSeni 60-teho roku Zivota vo vySke minimalne 100 €
* pri prvom odchode do dochodku vo vyske minimalne 100 €.

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 13. denl po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca
najneskor v denl vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu 25. dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP), ak budu peniaze na ucte
Skoly.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il (§ 131 ods.7 ZP).



Clanok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) pétnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
(§ 13 b zak. ¢. 552/2003 Z. z.)

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP odstupné, a to

a) Vv sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
dva roky a menej ako pat’ rokov

b) v sume Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval
U zamestnavatel’a pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

C) Vv sume péatnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) v sume Sestnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo
b) ZP, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatel'a, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel
povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je nasobkom jeho funk&ného
platu a po¢tu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba.

(4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume
trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru

(5) V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom

v zmysle § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim
zamestnavatel’ dohodne, Ze odstupné nie je povinny vratit’.



(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume
trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na
zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(8) Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il
podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zGcastneny na DDS mesacéne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 0,3 Eur. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 13
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.
4 0V2Z).

Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, poskytne zamestnavatel
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut tak, aby tato prestavka nebola na zaciatku
a na konci zmeny. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu (§91
ods. 1 Zakonnika prace).

(3) Zamestnavatel’ sa zaviazuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou d¢innostou a dalSim
vzdeldvanim mimo pracoviska na zéklade podmienok uvedenych v pracovnom poriadku
Skoly.



Clanok 14a
Sposob a rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov

V zmysle § 90 ods. 4 ZP zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi
zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u
zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

(1) Ustanovenia o pracovnom ¢ase, zaciatok a koniec pracovného ¢asu dohodnuté v
kolektivnej zmluve sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4)
ZP. Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného casu.

(2) Zamestnavatel je povinny zabezpecit', aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

(3) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov Vv stilade s § 7 ods. 1 zakona ¢.
138/2019 Z. z. tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost’, a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné Cinnosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou. Tyzdenny rozsah priamej
vychovnej vzdeldvacej ¢innosti (ivdzok) najviac na obdobie Skolského roka urci riaditel’
Skoly po prerokovani so zdstupcami zamestnancov.

(4) Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny c¢as na vykonavanie prac
vyplyvajucich z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonavat’ prace od zaciatku pracovného casu az do jeho skonCenia Za zameskany
pracovny cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predCasny odchod
z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh. O povahe zameSkaného pracovného casu rozhoduje zamestnavatel’ po
dohode s prislusnym odborovym organom. Za neospravedlnené zameskanie pracovného
Casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi dosledky v zmysle
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Clanok 14b
Rozsah a podmienky prace nad¢as (nad¢asovej prace zamestnancov)

1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediiceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred ur¢ené¢ho
rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97

ods. 1 ZP).
2) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti prevySujuca zakladny uvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj

zakladny Givdzok.

3) U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadc¢as praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny Cas. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.
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4) Zamestnavatel presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvédzok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej €innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevysujuce tento zakladny uvézok, ktoré sa budii povazovat’ za pracu nadCas — posledné
vyucovacie hodiny v rozvrhu pedagogického zamestnanca.

5) Zamestnanec je povinny pracovat nadéas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom c¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadc¢as sa nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

6) Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk¢ného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej
sadzby funkcného platu.

7) Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa zacastiiuje (Skolské vylety, sut'aze, exkurzie,
plavecky a lyziarsky vycvik, skola v prirode a pod.), ktoré sa konaji v ramci 7,5 hodinového
pracovného Casu zamestnanca, resp. v ¢ase pracovnej zmeny.

8) Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktori priamy nadriadeny nenariadil a ani ju
neschvalil.

9) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade skoly v prirode,
vyletu, exkurzie sa spédjaju deti vramci 1. a 2. stupnia. V takychto pripadoch nejde o pracu
nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.

10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznikd, nakol’ko vykonéaval dozor nad detmi
V ramci svojej pracovnej doby.

11) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazdi hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na. Za ¢as Cerpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zictuje za cas Cerpania
nahradného volna za pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety za Cas Cerpania nahradného
volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no
pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

12) Dohoda o0 nahradnom volne sa podpisuje na zaCiatku $kolského roka. Dohoda je
dvojstranny pravny akt. Zamestnanec nemoéze byt donuteny zo strany zamestnavatela
k podpisu dohody. V takomto pripade sa odpracovana nadCasova praca zamestnancovi
automaticky preplati. V pripade podpisania dohody o ndhradnom vol'ne sa priebehu Skolského
roka pri vzniku nad¢asovej prace zamestnanec uvedie na pracovny vykaz, ¢i nad¢asova praca
ma byt preplatend, alebo ma byt evidovana na ndhradné volno.

13) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tla¢ivo dohody o Cerpani
nahradného vol'na a predlozi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak nihradné volno
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prechadza zjedného mesiaca do nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody o0 Cerpani
nahradného vol'na, teda za kazdy mesiac osobitne.

14) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu este nevykonanu.

15) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

16) Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné volno, sa jeho zakladny
uvézok stanoveny NV €. 201/2019 Z. z. znizuje 0 priemerny pocet hodin zdkladného uvizku

pedagogického zamestnanca nasledovne:

a) PZ na zakladnej $kole (pri avédzku 23hodin) — 5 hodin
b) aPZ v skolskom klube deti (pri ivdzku 25 hodin) — 5 hodin

17) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné volno za 1 den
Vv rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

18) Z nahradného vol'na, ktoré vznikne pedagogickému zamestnancovi z vykonu inej prace

ako vyuc€ovanim, t. j. z prace suvisiacej s pedagogickou ¢innost’ou sa pri ¢erpani nadhradného
vol'na odpocita 7,5 hodin za jeden pracovny dei.

Clanok 14c
Prestavky v praci

1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako $est’ hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

2) Prestavky na odpoc¢inok a jedenie sa neposkytuju na za¢iatku a konci zmeny.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

1) Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiov.

2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdiiov (30 dni) v kalendarnom roku.

3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta,
je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona

¢.138/2019 Z. z. (§ 103 ods.3 ZP) je devdt tyzdinov (45 dni) v kalendarnom roku.
Zamestnanec Cerpa dovolenku spravidla pocas Skolskych prazdnin.
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5) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urceného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel’ je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdiov dovolenky
Vv kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrénia prekazky
V préci na strane zamestnanca.

6) Ak si zamestnanec nemodze dovolenku vycCerpat v kalendarnom roku z nalichavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vycerpat
dovolenku pre Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka,
poskytne jej zamestnavatel’ nevycerpani dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

7) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmene;j
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Deil nastupu dovolenky
riaditel’ Skoly ozndmi zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek
aspoil 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa moze tato lehota skratit’.

8) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali prevaznu
cast’ dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case letnych
prazdnin zabezpeCuji nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v cCase
zimnych alebo jarnych prézdnin, pripadne v €ase preruSenia prevadzky.

9) Riaditel’ $koly moze pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika prace
uréit’ Eerpanie pomernej Gasti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked’ nespliaju
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zdkonnika prace, ak mozno
predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

10) Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ riaditelovi $koly skuto¢nosti, ktoré maju vyznam
pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit’ termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.

11) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastipit’ az

po jej schvaleni priamym nadriadenym.

12) Pripadné lekarske vySetrenie pocas dovolenky neprerusuje dovolenku.
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Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék.c. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvaZzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Zze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 200 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajticej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouZit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.
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Clanok 18
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuju respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavidzuju upravit’
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
0ds.4 ZP).

(3) Pisomné staznosti zamestnancov a spory, ktoré vznikni z vykladu, alebo plnenia
zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy, a zZ nich vyplyvajuce naroky jednotlivych zamestnancov
rie$i nadriadeny zamestnanec stazovatel’a a prislusny odborovy organ.

(4) Ak neddjde k vybaveniu staznosti alebo k vyrieseniu sporu do 15 pracovnych dni odo
diia dorucenia podnetu zamestnanca, ozndmi nadriadeny zamestnanec tato skutocnost
stazovatel'ovi a postpi spor komisii na to osobitne zriadenia.

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budll racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu,

€) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Ucelom vzdelavacich c¢innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravne] a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivhou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu
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pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecCenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do vysSich organov NSO na zabezpeCenie ich Cinnosti a poslania
V nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku
¢lenovia ostatnych organov ZO 1 den v roku
&lenovia organov OZ NSO 4 dni v roku

4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nadhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast’ na rekondiénych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na Uc€ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku

¢lenovia komisie BOZP 3 dni v roku
¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ.
- pisomne informovat’ odborovu organizdciu najma :

e ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym,

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

C) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
Zp),

e) dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

f) pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

g) moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

e pri hromadnom prepustani o:

a) dovodoch hromadného prepustania
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b) pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods.2a 4 ZP),

g) o0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy
organ (§ 98 ods. 7 ZP),

h) zrozumitenym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom
Stvrtroéne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financ¢nej
situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zdvdznom
limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu wurcil zriad’ovatel’,
ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

1) umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavédzkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informaécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 21
Zavizky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
Kk poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az
10 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :
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a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),

b) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

€) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpecne] prace, zasadami bezpeného spravania na pracovisku a S bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

1) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) zabezpelit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zékona
0 BOZP),

K) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

[) kontrolovat’ uréeny zakaz fajenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP),

m) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ NSO (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znasat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
0ds.11 zakona o BOZP).

Clanok 23
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a
¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace,
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pravidelne preverovat pracovisko a =zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov  a kontrolovat hospodarenie = zamestnavatel'a s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych turazov,
zhcastnovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace
Vv pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych o0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

a)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad.

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek

c)

udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
ktpel'nt, lieCebnl a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov.

d) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

e od prvého dia pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zékladu
Zzamestnanca,

e od stvrtého dna do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70
% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢.462/2003 Z. z.).

zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
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Clanok 25
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 2 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po splneni podmienok uvedenych v § 152a ZP
prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok.

3) U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krats$i pracovny cas, sa najvyssia
suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla odseku 4 znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.

4) Opravnenymi vydavkami st preukazané vydavky zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca
na.
a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,
b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekredciou na tizemi Slovenskej republiky,
C) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast'ou mozu byt stravovacie sluzby (ak zamestnanec zo zdravotnych dévodov nemdze
vyuzit’ stravovanie v zariadeni pre rozne poruchy stravovania, alergie a pod.)
d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujice zdkladnu Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnézia s osemro¢nym vzdeldvacim programom; za
diet'a zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia stidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta zijlice so zamestnancom v spolocnej
domécnosti.

Clanok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnéavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
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ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nidhradach €. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,60 € na
jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ sa zavézuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori st na dochodku.

Clanok 27
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté¢ prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné wlavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na inovaénom vzdelavani

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

c) d’alsich pat’ pracovnych dni na G¢ast’ na rozsirujuicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca

4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podla odseku 3 pism.a)

5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.
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Clanok 29
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

W

2) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej ucet v Unicredit ¢. ucétu
SK2811110000001180674006 prispevok z fondu na uhradu jej nakladov.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v Smernici pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu pre
rok 2025, ktora je sucastou tejto KZ.

3) Zamestnavatel’ spolu s odborovou organizaciou budu hl'adat” d’al§ie moznosti socialneho
zvyhodnenia zamestnancov.

Stvrta &ast’

Clanok 30
Zavereéné ustanovenia

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v stlade s § 5a ods.5 pism. b) a ods.6 zak.c.211/2000 Z.z. po
podpise KZ, zverejnit’ v Centrdlnom registri zmliv bezodkladne.

2)V KZ uzatvorena dna 03.03.2025 medzi Zakladnou organizaciou Nové Skolské odbory pri
ZS Komenského 1962/8, 075 01 Trebisov a Zakladnou Skolou Komenského 1962/8, 075 01
TrebiSov.

3) Tato KZ nadobuda Géinnost’ defi po zverejneni v Centralnom registri zmlav.

4) Uginnost’ tejto KZ konéi 31.12. 2026.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

V TrebiSove, dna 03.03.2025

Zakl. organizacia NSO Statutarny zastupca
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